
CODIGO 

DE INTEGRIDAD

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS



•Integridad: es la capacidad de las

personas por la cual su conducta es

coherente con sus pensamientos y su

decir.

• Código de Integridad: es el conjunto de 

valores que rigen los comportamientos 
de las personas dentro de una institución.

•COMPROMISO

•HONESTIDAD

•RESPETO

•DILIGENCIA

•JUSTICIA



COMPROMISO

Lo que hago:

•Asumo mi rol como servidor público,

entendiendo el valor de los compromisos y

responsabilidades que he adquirido frente a

la ciudadanía y al país.

•Siempre estoy dispuesto a ponerme en los

zapatos de las personas, entender su

contexto, necesidades y requerimiento.

•Escucho, atiendo y oriento a quien
necesite información o guía en algún

asunto público.

•Estoy atento siempre que interactuó con

otras personas.

•Presto un servicio ágil, amable y de

calidad.



HONESTIDAD

Lo que hago:

•Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo

errores.

•Cuando tengo dudas respecto a la aplicación de

mis deberes, busco orientaciones las instancias

pertinentes al interior de la entidad.

•Facilito el acceso a la información pública

completa, veraz y oportuna.

•Denuncio las faltas, delitos o violación de

derechos de los que tengo conocimiento en el

ejercicio de mi cargo.



RESPETO

Lo que hago:

•Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a

todas las personas en cualquier situación a través

de mis palabras, gestos y actitudes, sin importar

su condición social, económica, religiosa, étnica o

cualquier otro orden.

•Estoy abierto al dialogo y a la comprensión a

pesar de perspectivas y opiniones distintas a las

mías.



DILIGENCIA

Lo que hago:

•Uso respetuosamente los recursos públicos

para cumplir con mis obligaciones.

•Cumplo con los tiempos estipulados para el

logro de cada obligación laboral. A fin de

cuentas, el tiempo de todos es oro.

•Aseguro la calidad de cada uno de los

productos que entrego bajo los estándares

del servicio público.

•Siempre soy proactivo comunicando a

tiempo propuestas para mejorar

continuamente mi labor y la de mis

compañeros de trabajo.



JUSTICIA

Lo que hago:

•Tomo decisiones informadas y objetivas

basadas en evidencias y datos confiables.

•Reconozco y protejo los derechos de cada

persona de acuerdo con sus necesidades

y condiciones.

•Tomo decisiones estableciendo

mecanismos de diálogo y concertación con

todas las partes involucradas.


	Sección sin título
	Diapositiva 1: CODIGO  DE INTEGRIDAD
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7


